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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 
Освітньо-професійної програми 

Бухгалтерський облік

Рівень освіти
Галузь знань 
Спеціальність

Освітня кваліфікація

фахова передвища освіта
07 Управління та адміністрування
072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок
Фаховий молодший бакалавр з фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового 
ринку за 01111 Бухгалтерський облік

1. Методичною радою ВСП «Харківський фаховий коледж харчової 
промисловості ДБТУ»
Протокол №1 від «27» серпня 2024_року

(висновок)

Голова методичної ради Лілія ДАВЛЕТШИНА

2. Цикловою комісією бухгалтерського обліку та соціально-економічних 
дисциплін
Протокол №_1_ від «27» серпня 2024 року

(висновок)

Голова циклової комісії ІннаГОЛОВАШ



ПЕРЕДМОВА

Освітньо-професійну програму підготовки фахового молодшого бакалавра за 
спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок галузі 
знань 07 Управління та адміністрування розроблено на основі стандарту фахової 
передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
22.06.2021 р. №700 «Про затвердження стандарту фахової передвищої освіти зі 
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування освітньо-професійного 
ступеня «фаховий молодший бакалавр»», введеного в дію 2021/22 навчального року у 
редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 02.04.2024 р. № 434
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1 - Загальна інформація
Повна назва
освітнього закладу

Відокремлений структурний підрозділ «Харківський фаховий 
коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 
університету»

Освітньо- 
професійний 
ступінь

Фаховий молодший бакалавр

Освітня 
кваліфікація

Фаховий молодший бакалавр з фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку за ОПП Бухгалтерський 
облік

Кваліфікація в 
дипломі

Освітньо-професійний ступінь - Фаховий молодший бакалавр 
Спеціальність - Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок
Освітньо-професійна програма - Бухгалтерський облік

Рівень кваліфікації 
згідно з 
Національною 
рамкою 
кваліфікацій

Фаховий молодший бакалавр відповідає п’ятому рівню 
Національної рамки кваліфікацій

Офіційна назва
освітньо- 
професійної 
програми

Бухгалтерський облік

Обсяг кредитів
ЄКТС, необхідний
для здобуття
ступеня фахового
молодшого 
бакалавра

120 кредитів ЄКТС, термін здобуття освіти 1 рік 10 місяців на 
базі повної загальної середньої освіти

Наявність 
акредитації

Освітньо-професійний ступінь Фаховий молодший бакалавр 
(Сертифікат МОН України про акредитацію ОПП у сфері ФПО 
від 16.05.2022 року серія ДС № 002060, термін дії - до 01.07. 
2025 р.)

Термін дії освітньо- 
професійної 
програми

Термін дії освітньо-професійної програми до 10 років

Вимоги до осіб, які 
можуть розпочати
навчання за
програмою

- Базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої 
програми профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої 
становить два роки).
- Повна загальна середня освіта (профільна середня освіта).
- Професійна (професійно-технічна) освіта за професіями: 
4211 Касир (на підприємстві, в установі, організації); 4211 
Конторський службовець (бухгалтерія); 4211 Контролер 
ломбарду; 4212 Касир (в банку); 4212 Контролер ощадного 
банку; 4121 Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних;



4121 Рахівник; 4121 Таксувальник; 4122 Статистик; 4190 
Табельник; 5149 Вимірювач об’єктів нерухомого майна.
- Фахова передвища освіта.
- Вища освіта
Умови прийому на навчання за освітньо-професійною 
програмою регламентуються Порядком прийому до ЗФПО та 
Правилами прийому до Коледжу)

Мова(и) викладання Українська мова
Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису
освітньо- 
професійної 
програми

ййр8://у8ркйр.сош.иа/211 .Ніші

2 - Мета освітньо-професійної програми
Підготовка фахових молодших бакалаврів у галузі фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку, які володіють комплексом сучасних теоретичних і 
практичних знань щодо побудови фінансової системи та її ролі для розвитку 
економіки держави, умов забезпечення ефективності фінансових відносин, 
особливостей функціонування фінансових інституцій, методів формування і 
використання фінансових ресурсів на макро- та мікрорівнях, формування вмінь та 
практичних навичок застосування сучасних інструментів фінансового управління у 
банківській та страховій галузях економіки та в біржовій діяльності

3 - Характеристика освітньо-професійної програми
Предметна область Об’єкт вивчення та/або діяльності: устрій, принципи, 

механізми функціонування та розвитку фінансових систем.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 
типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми в сфері 
фінансів, банківської справи та страхування або у процесі 
навчання.
Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 
теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 
закономірності функціонування й розвитку фінансів,
банківської справи та страхування.
Методи, методики та технології фінансової науки і практики 
на теоретичному і емпіричному рівнях.
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-аналітичні 
системи та стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти

4 - Придатність випускників до працевлаштування й подальшого навчання

Придатність до
працевлаштування

Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно- 
правої форми господарювання та форми власності.
Фаховий молодший бакалавр з фінансів, банківської справи та 
страхування підготовлений до виконання робіт у фінансовій, 
банківській та страховій галузях економіки за Національним 
класифікатором України «Класифікація видів економічної 
діяльності ДК 009:2010», затвердженим і введеним в дію

https://vspkhp.com.ua/211.html


наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 №457 (зі 
змінами).
Секція К Фінансова та страхова діяльність
Розділ 64 Надання фінансових послуг, крім страхування та 
пенсійного забезпечення
Група 64.1 Грошове посередництво
Клас 64.19 Інші види грошового посередництва
Група 64.2 Діяльність холдингових компаній
Група 64.3 Трасти, фонди та подібні фінансові суб’єкти
Група 64.9 Надання фінансових послуг, крім страхування та 
пенсійного забезпечення
Клас 64.91 Фінансовий лізинг
Клас 64.92 Інші види кредитування
Клас 64.99 Надання інших фінансових послуг, крім страхування 
та пенсійного забезпечення
Розділ 65 Страхування, перестрахування та недержавне 
пенсійне забезпечення, крім обов’язкового соціального 
страхування
Група 65.1 Страхування
Клас 65.11 Страхування життя
Клас 65.12 Інші види страхування, крім страхування життя
Група 65.2 Перестрахування
Група 65.3 Недержавне пенсійне забезпечення
Розділ 66 Допоміжна діяльність у сферах фінансових послуг і 
страхування
Група 66.1 Допоміжна діяльність у сфері фінансових послуг, 
крім страхування та пенсійного забезпечення
Клас 66.11 Управління фінансовими ринками
Клас 66.12 Посередництво за договорами по цінних паперах 
або товарах
Клас 66.19 Інша допоміжна діяльність у сфері фінансових 
послуг, крім страхування і пенсійного забезпечення.
Група 66.2 Допоміжна діяльність у сфері страхування та 
пенсійного забезпечення
Клас 66.21 Оцінювання ризиків та завданої шкоди
Клас 66.22 Діяльність страхових агентів та брокерів
Клас 6.3 Управління фондами
Секція Г Операції з нерухомим майном
Розділ 68 Операції з нерухомим майном
Група 68.1 Купівля та продаж власного нерухомого майна
Група 68.2 Надання в оренду й експлуатація власного чи 
орендованого нерухомого майна
Група 68.3 Операції з нерухомим майном за винагороду або на 
основі контракту
Клас 68.31 Агентства нерухомості



Клас 68.32 Управління нерухомим майном за винагороду або на 
основі контракту
Фахівець може займати первинні посади та виконувати 
роботи за Національним класифікатором України:
«Класифікатор професій» ДК 003:2010:
341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі
3411 Дилери (біржові торгівці за свій рахунок) та брокери 
(посередники) із заставних та фінансових операцій
3412 Агент страховий
3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі
3419 Інспектор з організації інкасації та перевезення цінностей
3419 Інспектор кредитний
3419 Інспектор обмінного пункту
3439 Інші технічні фахівці в галузі управління
3439 Інспектор-ревізор
3439 Ревізор
3439 Інспектор з інвентаризації
3442 Інспектори податкової служби
3442 Інспектор з контролю за цінами
3442 Ревізор-інспектор податковий
Перелік посад, які може обіймати випускник, не є вичерпним

Академічні права
випускників

Здобуття освіти за:
початковим рівнем (короткий цикл) вищої освіти;
першим (бакалаврський) рівнем вищої освіти.
Набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, 
зокрема післядипломної освіти

5 - Викладання та оцінювання
Викладання та
навчання

Студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання із 
використанням міждисциплінарного підходу, ініціативне
самонавчання в системі І .СІоніІ.
Освітній процес здійснюється у таких формах: навчальні 
заняття (лекція, лабораторне, практичне, семінарське та 
індивідуальне заняття), самостійна робота, практична
підготовка, контрольні заходи, включаючи атестацію
здобувачів фахової передвищої освіти.
Лекційні заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний 
характер. Поширеними методами проведення практичних 
занять є кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові ігри, підготовка 
презентацій з використання сучасних професійних програмних 
засобів.
Акцент робиться на особистісному саморозвитку, груповій 
роботі, умінні презентувати результати роботи, що сприяє 
формуванню розуміння потреби й готовності до продовження 
самоосвіти протягом життя.

Оцінювання Основними методами оцінювання, що забезпечують
вимірювання результатів навчання є заліки, екзамени,



тестування, модульні контрольні роботи, захист курсової 
роботи (проекту), захисти звітів з виробничої практики, 
кваліфікаційний іспит.
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової
передвищої освіти здійснюється: за 100-бальною шкалою, 4- 
бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно»,
«незадовільно»)

5 - Перелік компетентностей випускника
Інтегральна 
компетентність 
(ІК)

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у галузі фінансів, банківської’ справи й страхування 
або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і 
методів фінансової науки, та може характеризуватися певною 
невизначеністю умов; нести відповідальність за результати 
своєї діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених 
ситуаціях

Загальні 
компетентності 
(ЗК)

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні.
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види й форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово.
ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 5. Знання і розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності.
ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та 
комунікаційні технології.
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел

Спеціальні 
компетентності 
(СК)

СК 1. Здатність використовувати теоретичний і методичний 
інструментарій фінансової, економічної, математичної,
статистичної, правової та інших наук для розв’язання складних 
завдань у сфері фінансів, банківської справи та страхування.
СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність, згідно з 
вимогами законодавства.
СК 3. Розуміння особливостей функціонування сучасної
національної і світової фінансових систем та їх структури.
СК 4. Розуміння принципів організації фінансових відносин.



СК 5. Здатність застосовувати принципи, методи і процедури 
бухгалтерського обліку.
СК 6. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність.
СК 7. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.
СК 8. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та
програмне забезпечення для отримання й обробки даних у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.
СК 9. Здатність виконувати контрольні функції у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.
СК 10. Здатність здійснювати ефективні комунікації між 
фахівцями і користувачами послуг у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування.
СК 11. Здатність підтримувати належний рівень знань та 
постійно підвищувати рівень професійної підготовки у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування

7 - Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у 
термінах результатів навчання

Результати 
навчання (РН)

РН 01. Знати свої права як члена суспільства, розуміти цінності 
громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина України.
РН 02. Володіти державною та іноземною мовами для 
складання ділових паперів і комунікації у професійній 
діяльності.
РН 03. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові 
та функціональні зв’язки, що існують між фінансовими 
процесами та економічними явищами.
РН 04. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи 
фінансової науки, особливості функціонування фінансових 
систем.
РН 05. Дотримуватися вимог законодавства для забезпечення 
правомірності професійних рішень.
РН 06. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній 
діяльності для розв’язання професійних завдань.
РН 07. Застосовувати сучасне інформаційне та програмне 
забезпечення для отримання й обробки даних у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.
РН 08. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з 
різних джерел у процесі професійної діяльності.
РН 09. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих 
сферах професійної діяльності.
РН 10. Застосовувати принципи, методи і процедури
бухгалтерського обліку у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування.
РН 11. Формувати й аналізувати форми фінансової звітності та 
правильно інтерпретувати отриману інформацію.



РН 12. Володіти методичним інструментарієм здійснення
базових контрольних функцій у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування.
РН 13. Використовувати професійну аргументацію для
донесення інформації до фахівців і користувачів послуг у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування для досягнення 
спільної мети.
РН 14. Застосовувати інновації у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування.
РН 15. Виявляти навички самостійної роботи та роботи в 
команді, демонструвати гнучке мислення, відкритість до нових 
знань

8 - Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми
Кадрове 
забезпечення

Якісний та кількісний склад кадрового забезпечення реалізації 
освітньо-професійної програми відповідає Ліцензійним умовам 
провадження освітньої діяльності з підтвердженим рівнем 
наукової і професійної активності

Матеріально- 
технічне 
забезпечення

Забезпеченість навчальними приміщеннями, сучасними
комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним
обладнанням, інформаційними системами і програмними 
продуктами, що застосовуються у фінансовій сфері відповідає 
вимогам освітньо-професійної програми.
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура

Інформаційне та
навчально- 
методичне 
забезпечення

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення відповідає 
ліцензійним вимогам, має актуальний змістовний контент, 
базується на сучасних інформаційно-комунікаційних
технологіях.
Бібліотека забезпечена необхідними підручниками та
посібниками (у тому числі і електронними), фаховими 
періодичними виданнями відповідного профілю, доступ до 
джерел ІпІегнеІ. Здобувачі освіти також використовують 
методичний матеріал, підготовлений викладачами: посібники, 
презентації та конспекти лекцій, методичний супровід до 
практичних, семінарських занять, індивідуальних завдань тощо. 
Наявне методичне забезпечення: затверджені в установленому 
порядку освітньо-професійна програма, навчальний план, 
навчальні та робочі програми з усіх освітніх компонент, 
електронний ресурс, який містить навчально-методичні 
матеріали з освітніх компонент, інформаційні ресурси в 
Інтернеті, комп’ютерні програми для проведення тестового 
контролю знань студентів тощо.
Навчально-методичний матеріал систематично оновлюється, 
адаптується до цілей освітньо-професійної програми та 
знаходиться у вільному доступі для учасників освітнього 
процесу.



9 - Академічна мобільність
Національна 
кредитна 
мобільність

Національна кредитна мобільність студентів, науково-
педагогічних і педагогічних працівників коледжу, у тому числі 
навчання, стажування, проходження навчальної і виробничої 
практик, викладання та підвищення кваліфікації
організовується на підставі партнерських угод про
співробітництво коледжу з ЗО України, підприємствами 
відповідно до Положення про академічну мобільність учасників 
освітнього процесу ВСП «Харківського фахового коледжу 
харчової промисловості ДБТУ»

Міжнародна 
кредитна 
мобільність

Коледжем можуть бути укладено угоди про міжнародну 
академічну мобільність

Навчання іноземних 
здобувачів фахової 
передвищої освіти

Навчання іноземних здобувачів освіти не здійснюється



2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання
2.1 Перелік освітніх компонентів ОШ1

Код 
н/д

Освітні компоненти ОПП (навчальні 
дисципліни, курсові контрольні заміри 
знань, практики, кваліфікаційна робота 

тощо)

Кількість 
кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю

1 2 3 4
Обов’язкові освітні компоненти ОПП

Обов’язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності
ОК 1 Історія України 3 екзамен
ОК 2 Культурологія 2 залік

ОК 3 Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 3 екзамен

ОК 4 Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 4 залік

ОК 5 Основи правознавства 2 залік
ОК 6 Соціологія 2 залік
ОК 7 Фізичне виховання 4 залік
ОК 8 Безпека життєдіяльності та охорона праці 3 залік
ОК 9 Основи екології 2 залік

ОК 10 Економічна теорія 3 екзамен
ОК 11 Цивільний захист 2 залік
ОК 12 Фінанси, гроші та кредит 3 залік
ОК 13 Інформатика та комп'ютерна техніка 2 залік
Загальний обсяг обов’язкових компонент, що 
формують загальні компетентності: 35

Обов’язкові освітні компоненти, що формують спеціальні 
компетентності

ОК 14 Вища математика і статистика 3 залік
ОК 15 Економіка підприємства 2 залік
ОК 16 Фінанси підприємств 2 залік
ОК 17 Бухгалтерський облік 3 екзамен
ОК 18 Фондовий ринок 4 залік
ОК 19 Фінансовий облік 5 екзамен
ОК 20 Податкова система 4 екзамен
ОК 21 Банківські операції 5 екзамен
ОК 22 Біржова діяльність 3 залік
ОК 23 Інформаційні системи та технології обліку 4 екзамен
ОК 24 Облік і звітність у бюджетних 

організаціях 4 екзамен

ОК 25 Страхування 3 екзамен
ОК 26 Бюджетна система 4 залік
ОК 27 Контроль і ревізія 3 залік
ОК 28 Професійна орієнтація випускників та 

психологія праці
2 залік



ОК 29 Вступ до спеціальності 3 залік
ОК 30 Навчальна практика 12 залік
ОК 31 Виробнича практика 6 залік
ОК 32 Кваліфікаційний іспит 1
Загальний обсяг обов’язкових компонент, що 
формують спеціальні компетентності:

73

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 
компонентів: 108 кредитів

Вибіркові освітні компоненти ОПП
ВК 1 3 залік
ВК 2 3 залік
ВК 3 3 залік
ВК 4 3 залік

Загальний обсяг вибіркових освітніх 
компонентів: 12 кредитів

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 120 кредитів



1.1 Структурно-логічна схема О1П1



2. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти

Форми атестації 
здобувачів фахової 
передвищої освіти

Атестація зі спеціальності здійснюється у формі 
кваліфікаційного іспиту.

Вимоги до 
кваліфікаційного іспиту

Кваліфікаційний іспит передбачає оцінювання 
результатів навчання, визначених цим стандартом 
та відповідною освітньо-професійною програмою 
підготовки фахового молодшого бакалавра

На підставі рішення екзаменаційної комісії коледж присуджує особі, яка 
продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам освітньо-професійної 
програми «Бухгалтерський облік», освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра та присвоює кваліфікацію фаховий молодший бакалавр з з фінансів, 
банківської справи та страхування за ОШ1 Бухгалтерський облік.

Особі, яка успішно виконала ОНН, видають диплом фахового молодшого 
бакалавра. Атестація здійснюється відкрито і публічно.



3. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої 
освіти

Законодавчою базою формування системи внутрішнього забезпечення якості в 
Коледжі виступає Закон України «Про фахову передвищу освіту» (розділ IV, стаття 
17).

За вимогами Закону система внутрішнього забезпечення якості є одним з трьох 
елементів системи забезпечення якості фахової передвищої освіти.

Аналіз процедур та заходів системи внутрішнього забезпечення якості в Коледжі 
наводиться нижче.

Перелік процедур системи внутрішнього забезпечення якості освіти у 
Відокремленому структурному підрозділі «Харківський фаховий коледж 

харчової промисловості Державного біотехнологічного університету»
Процедури та заходи 

внутрішнього забезпечення 
якості згідно з Законом України 
«Про фахову передвищу освіту»

Формування і застосування відповідних процедур та 
заходів в Коледжі

1 2
Визначення та оприлюднення 
політики принципів та процедур 
забезпечення якості фахової
передвищої освіти

Сформовано стратегічні плани розвитку та 
вдосконалення освітньої діяльності з підготовки 
фахівців зі спеціальностей з урахуванням потреб 
ринку праці та освітніх прагнень громадян. 
Розроблені та діють:
Положення ВСП «Харківського фахового коледжу 
харчової промисловості ДБТУ»,
Положення про організацію освітнього процесу, 
Положення про рейтинг викладачів, Положення 
про внутрішню систему забезпечення якості 
фахової передвищої освіти, Положення про 
моніторинг системи внутрішнього забезпечення 
якості

Визначення і послідовне
дотримання процедур
розроблення освітньо-
професійних програм

Розроблений механізм створення освітньо- 
професійних програм з урахуванням в Положенні 
про освітньо-професійні програми

Здійснення за участю здобувачів 
освіти моніторингу та
періодичного перегляду
освітньо-професійних програм з 
метою гарантування досягнення 
встановлених для них цілей

Ухвалено рішенням Педагогічної ради механізм 
моніторингу та перегляду освітньо-професійних 
програм в Положенні про внутрішню систему 
забезпечення якості фахової передвищої освіти та 
Положенні про освітньо-професійні програми



1 2
Забезпечення дотримання вимог 
правової визначеності,
оприлюднення та послідовного 
дотримання нормативних
документів Коледжу, що
регулюють усі стадії підготовки 
здобувачів фахової передвищої 
освіти

Інформація про освітньо-професійні програми 
оприлюднюються на веб-сайті Коледжу.
Розроблені та діють: Правила прийому до 
Коледжу; Положення про організацію освітнього 
процесу у коледжі.

Забезпечення релевантності,
надійності, прозорості та
об’єктивності оцінювання, що 
здійснюється у рамках
освітнього процесу

Схвалено Педагогічною радою коледжу Порядок 
організації поточного, семестрового контролю та 
атестації здобувачів фахової передвищої освіти із 
застосуванням дистанційних технологій навчання; 
затверджено директором Коледжу Положення про 
екзаменаційну комісію.

Визначення та послідовне
дотримання вимог щодо
компетентності педагогічних
працівників

Впроваджені положення: Про атестацію
педагогічних працівників коледжу, Про
підвищення кваліфікації, Положення про рейтинг 
викладачів (регулює механізм оцінювання
досягнень педагогічних працівників на основі 
рейтингів навчально-методичної і організаційно- 
виховної роботи), Положення про рейтинг
циклових комісій.

Забезпечення необхідного
фінансування освітньої та
викладацької діяльності, а також 
адекватних та доступних
освітніх ресурсів і підтримки 
здобувачів фахової передвищої 
освіти

Забезпечено необхідними ресурсами (матеріальна 
база, навчально-методичне та інформаційне
забезпечення, електронний освітній контент). 
Реалізуються заходи щодо удосконалення
організації самостійної роботи студентів, в т.ч. 
через постійний моніторинг, актуалізацію курсів 
дисциплін, активізацію використання освітнього 
електронного контенту.

Діють положення: Про стипендіальне забезпечення 
студентів.

Забезпечення збирання, аналізу і 
використання відповідної
інформації для ефективного
управління освітньо-
професійними програмами та 
іншою діяльність закладу

В Коледжі діє електронна система збирання й 
аналізу інформації та система електронного 
документообігу. Використовується державний
освітній електронний реєстр ЄДЕБО.



1 2
Забезпечення публічної,
зрозумілої, точної, об’єктивної, 
своєчасної та легкодоступної 
інформації про діяльність
закладу та всі освітньо-
професійні програми, умови і 
процедури присвоєння ступеня 
фахової передвищої освіти та 
кваліфікацій

Інформація про освітньо-професійні програми, 
графіки освітнього процесу, умови і процедури 
присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та 
кваліфікацій оприлюднюється на веб-сайті
Коледжу.

Забезпечення дотримання
академічної доброчесності
працівниками закладу фахової 
передвищої освіти та
здобувачами фахової
передвищої освіти; у тому числі 
створення і забезпечення
функціонування ефективної
системи запобігання та
виявлення академічного плагіату

Затверджено директором Коледжу Положення про 
академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу. Методичні розробки, публікації та 
проєкти учасників освітнього процесу
перевіряються на предмет академічного плагіату.

Періодичне проходження
процедури зовнішнього
забезпечення якості фахової
передвищої освіти

Процедури зовнішнього забезпечення якості 
фахової передвищої освіти включають:
- ліцензування освітньої діяльності;
- акредитацію освітньо-професійних програм;
- кваліфікаційний іспит;
- інституційний аудит;
- моніторинг якості освіти;
- атестацію педагогічних працівників.

Залучення здобувачів фахової 
передвищої освіти та
роботодавців як повноправних 
партнерів до процедур і заходів 
забезпечення якості освіти

Студенти як ключові стейкхолдери залучені до 
реалізації внутрішньої системи забезпечення 
якості через:
- участь у роботі студентської ради коледжу, 
студентських рад відділень;
- опитування та/або анкетування здобувачів 
фахової передвищої освіти;
- проведення зустрічі з директором у форматі 
«Особиста зустріч».
Роботодавці як основні стейкхолдери освітніх 
послуг Коледжу беруть участь у формуванні 
освітньо-професійних програм, організації
дуальної освіти на місцях можливого
працевлаштування, розподілі випускників на місця 
працевлаштування.



1 2
Забезпечення дотримання
студентоорієнтованого навчання 
в освітньому процесі

Підхід до організації освітнього процесу в Коледжі 
передбачає:

- заохочення здобувачів фахової передвищої 
освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів 
освітнього процесу;

- створення освітнього середовища,
орієнтованого на задоволення потреб та інтересів 
здобувачів фахової передвищої освіти;

- побудову освітнього процесу на засадах 
взаємної поваги і партнерства здобувачів фахової 
передвищої освіти та адміністрації, педагогічних та 
інших працівників Коледжу



5. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми
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ВК
 1

ВК
 2

ВК
 3

ВК
 4

ЗК 1 Х Х Х
ЗК 2 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
ЗК 3 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
ЗК 4 Х
ЗК 5 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
ЗК 6 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
ЗК 7 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
ЗК 8 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 1 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 2 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 3 Х Х Х Х
СК 4 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 5 Х Х Х Х Х
СК 6 Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 7 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 8 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 9 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 10 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
СК 11 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Примітки:
ОК - обов’язковий компонент О1И1 (визначено у переліку освітніх компонентів п. 2 розділу 2).
ЗК - загальна компетентність (визначена у п. 6 розділу 1).
СК - спеціальна компетентність (визначена у п. 6 розділу 1).
Позначка «Х» означає, що певна компетентність забезпечується певним компонентом.



6. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми
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РН 1 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 2 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 3 Х Х Х Х Х Х Х
РН 4 Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 5 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 6 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 7 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 8 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 9 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 10 Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 11 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
РН 12 Х Х Х Х Х Х Х
РН 13 Х Х Х Х Х
РН 14 Х Х Х Х Х Х
РН 15 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Примітки:
РН - результат навчання (визначений у п.7 розділу 1).
Позначка «Х» означає, що певний результат навчання забезпечується певним компонентом.



7. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей

Результати
навчання

Компетентності

Загальні компетентності Спеціальні компетентності
ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11

РН 1 + +
РН 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
РН 3 + + + + + + +
РН 4 + + + +
РН 5 + + + + + + +
РН 6 + + + + + + + +
РН 7 + + + + +
РН 8 + + + + + + + + + + +
РН 9 + + + + + + +
РН 10 + + + + + + + + +
РН 11 + + + + +
РН 12 + +
РН 13 + + + +
РН 14 + + +
РН 15 + + + + + + + + + + + + +



ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ
1. Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 2145-УШ. ПКЬ:

Іі11р8:У2акоп.гас1а.цоу.ііа/іа\У8/8Ііо\у/2145-19#Тех1
2. Про фахову передвищу освіту: Закон України від 06.06.2019 № 2745 VIII. ЦКЕ: 

Ьйр8://2акоп.гада.доу.иа/1а\8/8Ьо\/2745-19#ТехІ
3. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 № 1556-УІІ. ПКЬ :

Ьйр://2акоп4.гада.доу.иа/1а\8/8ко\/1556-18
4. Про фізичну культуру і спорт: Закон України від 24.12.1993 № 3808-ХІІ. ПКЕ: 

кйр8://2акоп.гада.доу.иа/1а\8/8Ьо\/3808-12#Техі
5. Про затвердження Порядку реалізації права на академічну мобільність: Постанова 

Кабінету Міністрів України від 12.08.2015 №579. ПКЬ:   ййр8://2акоп.гайа.доу.иа/1а\8/8Йо\/579-
2015-%О0%БЕ#ТехІ

6. Про затвердження Положення про акредитацію освітньо-професійних програм 
фахової передвищої освіти: наказ Міністерства освіти і науки України від 01.07.2021 №749. 
ЦКЕ: ййр8://2акоп.гада.доу.иа/1а\8/8Йо\/21608-21#Техі

7. Методичні рекомендації розроблення освітньо-професійної програми та навчального 
плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти. ЦКЕ:   ІИ1р8://8Сіе.цоу.иаЛур-
сопіепі:/ир1оаЙ8/2022/06/Ме1:ойісйш гекошепйасіі гоггоЬІеппуа ООР ЕРО 2022.іхіі~

8. Про затвердження типової освітньої програми профільної середньої освіти закладів 
освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної 
середньої освіти: наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2018 № 570. ЦКЕ: 

 
 

йіїр8://шоп.цоу.иа/иа/пра/рго-2аіуегй2йеппуа-йроуоуі-о8уйпоуі-ргоцгаші-ргой1поуі-8егейпоуі-
о8уі1і-2акіас1іу-о8уі1і-8Ііо-2СІіІ8ПУИУи1-|ж1цо1оукіі-іпоіосІ8ІііІі-8ресіаіі81іу-па-о8поуі-Ьа2оуоуі-
2аца1поуі-8егейпоуі-о8Уйі
9. Про затвердження порядку визнання у вищій та фаховій передвищій освіті результатів 
навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти: наказ Міністерства 
освіти і науки України від 08.02.2022 №130. ПКБ: Ййр8://шоп.доу.иа/иа/пра/рго-
2аіуегЙ2Йеппуа-рогуайки-уі2паппуа-и-уі8Йіі-іа-Гайоуіі-регейуі8Йіі-о8уііі-ге2и1іаііу-паусйаппуа-  
2ЙоЬиіій-8Й1уайош-поГогша1поуі-іааЬо-іпГогша1поуі-о8уііі
10. Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів України від 16 грудня 
2022 року №1392. ПРЕ: ййр8://2акоп.гайа.цоу.иа/1ау8/8Йоу/1392-2022-%О0%ВЕ#Техі

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145%25e2%2580%259019%2523Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745%25e2%2580%259019%2523Text
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556%25e2%2580%259018
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3808%25e2%2580%259012%2523Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579%25e2%2580%25902015%25e2%2580%2590%25d0%25bf%2523Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579%25e2%2580%25902015%25e2%2580%2590%25d0%25bf%2523Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1608%25e2%2580%259021%2523Text
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2022/06/Metodichni_rekomendacii_rozroblennya_OOP_FPO_2022.pdf
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2022/06/Metodichni_rekomendacii_rozroblennya_OOP_FPO_2022.pdf
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-viznannya-u-vishij-ta-fahovij-peredvishij-osviti-rezultativ-navchannya-zdobutih-shlyahom-noformalnoyi-taabo-informalnoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-poryadku-viznannya-u-vishij-ta-fahovij-peredvishij-osviti-rezultativ-navchannya-zdobutih-shlyahom-noformalnoyi-taabo-informalnoyi-osviti
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Додаток

здобувача освіти
Перелік вибіркових освітніх компонентів за вибором

Код н/д
Освітні компоненти О1И1 (навчальні дисципліни, 

курсові контрольні заміри знань, практики, 
кваліфікаційна робота тощо)

Кількість 
кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю

ВК 1 Основи менеджменту 3 залікЗовнішньоекономічна діяльність

ВК 2 Інтернет технології в бізнесі 3 залікЕхсеї поглиблений

ВК 3 Основи маркетингу 3 залікОснови підприємництва

ВК 4 Особисті фінанси 3 залікФінансове шахрайтсво і фішинг


