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Положення про рейтиг ЦК 

  І Загальні положення 

     Визначення рейтингу циклової комісії коледжу здійснюється на основі 

даного положення щорічно на підсумковому засіданні педагогічної ради. 

     Мета визначення рейтингу-забезпечення якісного надання освітніх послуг 

здобувачам освіти. 

     За визначеними підсумками рейтингу визначаються місця для всіх 

комісій. 

 ІІ визначення рейтингу 

Рейтинг циклової комісії визначається за наступними напрямами: 

   - Навчальна робота 

   - Методична робота 

   - Виховна робота 

   - Профорієнтаційна робота 

   - Зовнішня освітня діяльність 

   - Якісні посадово-кваліфікаційні характеристики 

 ІІІ Школа оцінювання рейтингу  

     Оцінювання здійснюється за однобальною шкалою. 

1 позиція- 1 бал 

     Якщо позиція багатоетапна, то оцінюється кожен окремо взятий етап. 

Наприклад: Участь у науково-практичній конференції: 

   - Присутність на конференції (онлайн або офлайн) – 1 б. 

   - Публікація у збірнику матеріалів конференції – 1 б. 

   - Виступ на конференції – 1 б. 

 VI Облік рейтингу  

      Облік рейтингу визначається за формулою : 

 

𝑅 =   
𝐹

𝐾
 

 



R – рейтинг ЦК 

F – фактична сума балів, набраних членами ЦК 

K –  кількість членів ЦК 

 

 V Звіт циклової комісії для визначення рейтингу: 

 

І. Навчальна робота 

Загальний перелік заходів Проведені заходи (назва, дата) Бали 

1. Проведення відкритих 

занять з навчальних дисциплін 

  

2. Проведення відкритих 

позааудиторних навчальних 

заходів (конкурси, вікторини, 

олімпіади з навчальних 

дисциплін, заняття гуртків, 

наукові конференції для 

студентів тощо) 

  

3. Підготовка здобувачів 

освіти до участі у міських, 

регіональних, державних, 

міжнародних студентських 

конкурсах, олімпіадах, 

конференціях, наукових 

пікніках тощо 

  

4. Відзнаки та призові 

місця здобувачів освіти на 

міських, обласних, 

регіональних, державних, 

міжнародних студентських 

заходах, що мають конкурсний 

характер 

  

5. Інше   

 

ІІ. Методична робота 

Загальний перелік заходів Проведені заходи (назва, дата) Бали 

1. Підвищення кваліфікації 

(один факт участі -один бал) 

  

2. Узагальнення власного 

досвіду (враховується постійно) 

  

3. Участь у фахових конкурсах 

(«Ярмарок педагогічних ідей», 

«Педагогічний Оскар» та інші) 

  

4. Відзнаки та призові місця за 

участь у фахових конкурсах 

(враховується постійно) 

  



5. Участь у фахових наукових 

конференціях, семінарах, майстер-

класах та інших заходах міського, 

обласного, регіонального, 

державного та міжнародного 

рівнів: 

- слухання 

- виступ 

  

6. Публікації у фахових 

виданнях та педагогічній 

періодичній пресі 

  

7. Впровадження власних 

ініціатив: випуск коледжанської 

періодики, ведення особистих 

сайтів, блогів, створення 

електронних посібників, 

електронних НМК, участь у 

організації роботи коледжанської 

Школи педмайстерності, 

наставницька діяльність тощо 

  

8. Участь у розробці 

організаційних документів та 

методичних вказівок (інструкцій, 

положень, пам’яток тощо) 

  

9. Інше   

 

 

ІІІ. Виховна робота 

Загальний перелік заходів Проведені заходи (назва, дата) Бали 

1. Класне керівництво   

2. Проведення відкритих 

виховних заходів 

  

3. Участь у підготовці 

здобувачів освіти до культурно-

просвітницьких та соціально-

гуманітарних конкурсів для 

молоді студентів міського, 

обласного, регіонального, 

державного, міжнародного 

рівнів («Студент року», 

«Молода людина року» тощо) 

  

4. Участь групи у загально-

коледжанських святах, 

конкурсах, культурно-масових 

заходах 

  

5. Проведення виховних 

годин у розширеному форматі 

(екскурсії, культпоходи, 

запрошення представників 

правоохоронних органів, 

  



державної служби 

надзвичайних ситуації, лікарів, 

проведення зустрічей з 

цікавими людьми та ін.) 

6. Відсутність відрахувань, 

дисциплінарних та правових 

порушень у групі здобувачів 

освіти 

  

7. Інше   

 

 

ІV. Профорієнтаційна робота викладача 

Загальний перелік заходів Проведені заходи (назва, дата) Бали 

1. Кількість студентів, що 

прийшли на перший курс в 

результаті профорієнтаційної 

роботи 

  

2. Участь у співпраці 

коледжу з Центром зайнятості  

  

3. Підготовка майстер-

класів під час проведення 

«Відкритих дверей» 

  

4. Інше   

 

 

V. Зовнішня освітня діяльність 

Загальний перелік заходів Проведені заходи (назва, дата) Бали 

1. Активна участь у роботі 

Обласного методичного 

об’єднання (виступи, доповіді 

на засіданнях, участь у 

плануванні засідань, 

проведення засідань на базі 

Коледжу) 

  

2. Робота у проведенні 

ЗНО 

  

3. Участь у перевірці робіт 

ЗНО 

  

4. Укладання та 

рецензування підручників та 

навчальних посібників за 

дорученням МОН України 

(враховується постійно) 

  

5. Укладання та 

рецензування навчальних 

програм за дорученням НМЦ 

вищої та фахової передвищої 

освіти  

  



6. Робота у навчально-

методичних комісіях ЗФПО 

(враховується постійно) 

  

7. Робота у складі 

акредитаційних комісій ЗФПО 

  

8. Робота у складі журі та 

конкурсних комісій на 

студентських олімпіадах, 

конкурсах, вікторинах ЗФПО 

  

9. Робота у складі робочих 

груп з розробки держстандартів 

для здобувачів освіти ЗФПО  

  

10. Інше   

 

 

VI. Якісні посадово-кваліфікаційні характеристики 

Загальний перелік 

характеристик 

Фактичні показники Бали 

1. Керівництво підрозділом   

2. Наявність вченого 

ступеня 

  

3. Наявність вченого 

звання 

  

4. Наявність вищої 

кваліфікаційної категорії 

  

5. Наявність педагогічного 

звання 

  

6. Внесення до книги 

пошани НМЦ «Агроосвіта» 

(НМЦ вищої та фахової 

передвищої освіти) 

(враховується постійно) 

  

7. Відзнаки учасників та 

переможців конкурсів, що 

входять в Національну 

програму підтримки творчих 

особистостей, що реалізуються 

у різноманітних галузях життя 

суспільства («Вища школа 

Харківщини – кращі імена», 

«Викладач року», «Куратор 

року», «Людина року», «Жінка 

року» та інші) (враховується 

постійно) 

  

8. Наявність державних 

заохочень, відзнак та нагород 

(враховується постійно) 

  

9. Інше   

 

Всього балів ________ 


