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1. Вступ 

      Розвиток особистості викладача, формування педагогічної майстерності є 

ключовою проблемою  дослідження процесів, пов’язаних із досягненням 

професійної успішності. 

      Визначити рівень професійної успішності викладача коледжу видається 

можливим саме завдяки формуванню його особистісних якостей та 

індивідуальної мотиваційно- ціннісної системи. 

2. Мета визначення рейтингу викладача 

      Підвищення ефективності освітнього процесу, посилення якісної 

складової кадрового потенціалу, професійне, фахове зростання кожного 

окремого викладача як успішної особистості. 

3. Критерії визначення рейтингу  

Рейтинг викладача визначається за наступними критеріями: 

● Зовнішня освітня діяльність 

● Пропагування надбань освітньої діяльності коледжу через власну 

професійну діяльність 

● Профорієнтаційна діяльність 

      3.1. Зовнішня освітня діяльність викладача: 

- робота в складі журі або організаційних комітетів студентських конкурсів, 

олімпіад, змагань міського, обласного, державного та міжнародного рівнів; 

- участь у складі комісій або організаційних комітетів професійних конкурсів 

для викладачів  

- робота у перевірці учнівських та студентських робіт на ЗНО; 

- робота у складі комісії з ліцензування або акредитації ЗПФО; 



- розробка та рецензування посібників, підручників на замовлення МОН 

України та науково-методичних структур МОН України; 

- інші види зовнішньої освітньої діяльності. 

      3.2.  Пропагування надбань освітньої діяльності коледжу через 

власну професійну діяльність: 

- перемога або відзнака за участь у професійних конкурсах міського, 

обласного, регіонального, державного та міжнародного рівнів; «Викладач 

року», «Куратор року» та інші; 

- перемога або відзнака за участь у державних конкурсах на виявлення 

творчих особистостей у різноманітних сферах діяльності: « Людина року», 

«Жінка року», «Громадський діяч року» та інші. 

- підготовка студентів, які стали переможцями або були відзначені у 

студентських  змаганнях, конкурсах, олімпіадах міського, обласного, 

регіонального, державного та міжнародного рівнів. 

- ініціювання проведення професійних або студентських конкурсних заходів 

з залученням до участі ЗОШ, ПТНЗ та ЗФПО міста, області, регіону, 

держави. 

       3.3. Профорієнтаційна робота. 

      Профорієнтаційна робота оцінюється за кількістю забезпечених 

здобувачів освіти за поточний рік. 


