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Алгоритм дій
у разі виявлення у здобувана освіти, який проживає у 

гуртожитку, ознак гострого респіраторного захворювання

1. У разі виявлення у здобувана, який проживає у гуртожитку, ознак 
гострого респіраторного захворювання та/або підвищення температури тіла, 
він направляється до ізолятора гуртожитку, де він (вона) підлягає ізоляції 
щонайменше до отримання консультації медичного працівника.
2. Манзенко Н.В., сестра медична, яка взаємодіє зі
здобувачем з ознаками гострого респіраторного захворювання,
постійно носить маску і дотримується дистанції, інформує директора коледжу.
3. Здобувач з ознаками гострого респіраторного захворювання та/або
підвищення температури тіла, який проживає у гуртожитку,
негайно звертається за медичною допомогою до сімейного лікаря, або викликає 
швидку допомогу, попередивши медиків, що є підозра на СОУГО-19.
Манзенко Н.В., сестра медична , контролює, чи здобувач з ознаками гострого 
респіраторного захворювання звернувся за медичною допомогою. Якщо 
здобувач є неповнолітньою особою, то Манзенко Н.В., сестра медична, 
обов’язково інформує батьків або інших законних представників дитини.
4. Манзенко Н.В., сестра медична , надсилає екстрене повідомлення форми 
058/о про підозру на інфекційне захворювання до територіального закладу 
громадського здоров’я (відповідного його підрозділу), реєструє випадок в 
журналі реєстрації форми ОбО/о.
5. Манзенко Н.В., сестра медична, співпрацює з епідеміологами лабораторного 
центру в ході епідеміологічного розслідування і допомагає їм визначати коло 
контактних осіб.
6. Особи, що перебували у контакті зі здобувачем, в якого лабораторно 
підтверджено захворювання на СОУГО-19, не відвідують коледж та 
невідкладно звертаються за медичною допомогою.
7. Ніхто з працівників гуртожитку, зокрема Манзенко Н.В., сестра медична, 
які опікуються підозрілим або підтвердженим випадком СОУГО-19, не має 
права розголошувати імені хворого або того, у кого підозрюють СОУГО- 
19, задля збереження лікарської таємниці. О бов’язок закладу освіти -  
запобігати булінгу та стигматизації у зв’язку з СОУГО-19.
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